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Kiresel ve lider bir tasimacilik sirketi olarak MSC Mediterranean Shipping Company SA ("MSC") sahip oldugu itibari
ve glveni adil ve etik is uygulamalarina borgludur. , bu taahhiidi yansitir ve MSC'nin diinya
genelindeki tim faaliyetlerinde davranislarina yon veren, onaylanmis ortak davranis standartlarini ortaya koyar.
MSC, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne iiyedir ve bu sdzlesmenin insan haklari, ¢alisma, gevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarindaki On ilke'sini biitiiniiyle destekler.

MSC, tedarik ve deger zincirlerinin tamaminda en iyi uygulamalara yonelik yiiksek etik beklentiler olusturmaya
¢alismaktadir. MSC'nin, kendisine hizmet saglayan veya kendisiyle is yapan tedarikgilerinden, taseronlarindan, is
ortaklarindan ve MSC adina hareket eden liglinci taraflardan ("Tedarikgiler") beklentileri sunlardir:

* tlim gecerli yasalara ve sektore 6zel diizenlemelere uymalari ve

. dahil olmak Uzere uluslararasi sorumlu is etigi standartlarini uygulamalari ve zaman
zaman degisiklik yapildigi haliyle MSC Tedarikgi is Etigi Kurallari'ni ("MSC Tedarikgi Kurallari") olusturan
asagidaki ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermeleri.

Tedarikgilerin ayni zamanda, calisanlarinin, tiim dogrudan veya dolayli taseronlarinin ve temsilcilerinin MSC Tedarikgi
Kurallari'nda belirtilen ilkeleri ve beklentileri onayladigindan ve bunlara uydugundan da emin olmasi gerekir.

MSC, tedarikgilerin MSC Tedarikgi Kurallari'na uymasini saglamak icin dogrudan veya MSC tarafindan atanan Ug¢linci
taraflar aracihgiyla gerekli dogrulamayi yapma hakkini sakli tutar. Makul bir siire 6ncesinde bildirimde
bulunuldugunda Tedarikgiler bu dogrulamanin yapilmasi igin uyumluluklarini gésteren tiim bilgileri MSC'ye
saglayacaktr.

Burada tanimlanmayan tiim terimlerin anlamini MSC is Etigi Kurallari'nda bulabilirsiniz.

1. INSAN HAKLARI VE GALISMA STANDARTLARI

1.1 AYRIMCILIK YAPMAMA

Tum ¢alisanlara saygih, adil ve haysiyetle muamele edilen bir kiltiir olusturun. Cinsel taciz ve ayrimcilik dahil olmak
Uzere hicbir tlrde taciz icermeyen bir calisma ortamini destekleyen politikalara, prosedirlere ve/veya sireglere
sahip oldugunuzdan ve bunlari siirdiirdiiginizden emin olun. Kirilgan ¢alisan kategorileriyle ilgili riskleri tespit
etmek, degerlendirmek ve yonetmek icin uygun siirecleri ve/veya tedbirleri uygulayin.

1.2 CESITLILIK VE KAPSAYICILIK
ise alim ve istihdam uygulamalarinin her yénden liyakata ve isle ilgili becerilere dayali olmasini saglayarak cesitliligi
ve esit istihdam firsatlarini destekleme konusunda kararli olun.

1.3 ORGUTLENME 0ZGURLUGU

Tum galisanlarin ayrimcilik, yildirma veya misilleme korkusu olmadan gecerli yerel yasalara ve diizenlemelere uygun
sekilde orgltlenme 6zglirligline ve sendika kurma ve mevcut sendikalara katilma, sendika faaliyetleri yiritme ve
toplu pazarlik yapma hakkina sahip oldugu kabul edilmelidir. Her kosulda, ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi konulari,
memnuniyetsizlikler ve calisma sartlari/istihdam kosullari ve diger alakali sorunlar gibi endiseye konu olan meseleler
hakkinda var olan mekanizmalar Uzerinden yonetim ekibiyle veya diger sorumlu kisilerle diyalog kurma olanagi
sunulacaktir.

14 ZORLA CALISTIRMA
Zorla ve zorunlu/istek disi calisirmayi, hapishanede calismayi ve borg karsiligi calisma ve insan kacakeihgi dahil olmak
Uzere her tiir kolelik ve hizmetkarhgi yasaklayin.

Ydrarlukteki tim koleligi ve insan kagakgiligini 6nleme yasalarina, hilkiimlerine ve diizenlemelerine uyulmahdir.
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1.5 CALISMA KOSULLARI, UCRETLER VE TAZMINAT
uyarinca belirlenen asgari licretler, verilmesi yasal olarak

zorunlu yan haklar, ¢alisma saatleri ve yeterli dinlenme sireci ile ilgili tim gecerli yasalara ve e
uyumlulugu saglanmalidr.

1.6 COCUK i$(}iLiGi
Cocuk isci kullanimi yasaklanmali, bununla ilgili gecerli ulusal yasalarin olmamasi durumunda konuyla ilgili
uluslararasi standartlara uyulmalidir.

Stpheye mahal vermemek icin agiklamak gerekirse cocuk isciligi, cocuklari cocukluklarindan, potansiyellerinden ve
sayginliklarindan mahrum birakan ve fiziksel ve zihinsel gelisim icin zararli olan is anlamina gelir. Buna, gecerli ulusal
yasa ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde "gece isi" dahildir. Ornegin asgari ¢alisma yasi, zorunlu egitimin
tamamlandigi veya ulusal yasal ¢alisma yasi olan 15'in altinda olmamalidir. 18 yasindan kiiclik cocuklarin tehlikeli
islerde ¢alismasina izin verilmez.

2. SAGLIK VE GUVENLIK

Kaza, yaralanma veya zararli maddeleri tehlikeli diizeyde maruz kalmayi 6nlemek tizere ¢alisanlara saglikli ve glivenli
calisma kosullari saglamak icin tim gecerli yasalara ve uluslararasi standartlara uyulmalidir. Calisanlarin is
yerlerindeki saglik ve giivenlik risklerini tespit etmek, yonetmek ve ortadan kaldirmak i¢in uygun saglik ve giivenlik
proseddrleri ve kontrolleri benimsenmelidir.

3. CEVRE

Cevreyi koruyun, tiim gecerli cevre yasalarini uygulayin ve emisyon azaltma, atiklari azaltma ve yonetme ve sorumlu
su tliketimi gibi uygun hafifletici tedbirler alinmalidir.

Faaliyetler, dogal kaynaklarin kullanimini optimize edecek ve hava kalitesi, sera gazi emisyonlari veya su kaynaklari
dahil olmak Uzere cevre lGzerindeki etkilerini en aza indirecek sekilde ylratilmelidir. Daha genel olarak, uluslararasi
standartlar ve iyi uygulamalar ile faaliyetlerinizin ¢evre performansini tutarli sekilde iyilestirin.

4, RUSVETLE MUCADELE

islerin adil, sorumlu ve diiriist sekilde yapilmasi desteklenmeli ve yolsuzlukla miicadele konusunda en yiiksek
standartlara gére hareket edilmelidir. MSC ile calisirken Tedarikgi; isvigre Ceza Kanunu ve gegerli oldugu durumlarda
ABD Yolsuzluk ve Riisvet Onleme Kanunu ve 2010 tarihli Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Yasasi dahil olmak {izere
tim gecerli ulusal ve uluslararasi riisvetle miicadele yasa ve diizenlemelerine uymaldir.

Haksiz avantaj elde etmek veya bir isi siirdiirmek icin herhangi bir Devlet Memuru'ndan (MSC is Etigi Kurallari'nda
tanimlandigi sekilde), MSC Calisani'ndan veya diger bireylerden dogrudan veya dolayl olarak para veya degerli
herhangi bir sey talep istenmemeli, sunulmamali, vadedilmemeli, 6denmemeli, kabul edilmemeli veya bunlara izin
verilmemelidir.

Hediye alisverisi ve kurumsal agirlamalar bir gesit rlisvet olarak kabul edilebilecegi icin sinirli, seffaf, orantili, makul,
iyi niyetli olmalari ve gecerli yerel yasa ve diizenlemelere uymalari gerekir.

MSC, rutin resmi islemlerin yapilmasi icin Devlet Memurlarina islemi hizlandirmalari icin yapilan 6édemeler
konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tedarikgi, faaliyetlerini bu politika kapsaminda yiritmeli ve yolsuzluk
ile riisveti 6Gnlemeyi amaclayan etkili uygulamalari desteklemelidir.
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5. CIKAR GCATISMALARI

Cikar catismalarini tespit etmek ve 6nlemek icin yeterli tedbirler uygulanmalidir. Cikar ¢catismasinda kisisel veya
finansal herhangi bir menfaat, mevcut istihdamdan 6nce ticari veya kisisel bir iliski ya da profesyonel sorumluluklari
tarafsiz sekilde yerine getirme becerisine engel olabilecek veya tarafsizligi olumsuz etkileyebilecek herhangi bir
yukimlaluk ("Cikar Catismasi") bulunur.

Cikar catismasi, kisisel ve dogrudan menfaatlerin yani sira aile bireylerinin veya diger yakinlarinin (6rnegin arkadas,
hayat arkadaslari, ayni evi paylasan kisiler veya is arkadaslari) menfaatlerini, ortakliklari, katihmi veya is ortaklarina
ya da rakiplere yapilan yatirnnmlari icerebilir.

MSC ile yurutilen faaliyetlerle ilgili mevcut veya potansiyel Cikar Catismalari derhal agiklanmalidir.

6. YAPTIRIM DUZENLEMELERI

Ulusal veya Ulkeleristi kurumlarin veya devletlerin bireyler, tiizel kisiler, bolgeler, gemi veya ucak gibi hedeflenen
taraflarla ilgili ticari ve finansal faaliyetlerde bulunmayi yasaklayan veya kisitlayan ekonomik yaptirim
diizenlemelerine uyulmalidir.

Tedarikgi, kendisinin, c¢alisanlarinin, temsilcilerinin ve kullanilan diger taseronlarin ekonomik yaptirim
diizenlemelerinde yer almadigindan veya bunlarin hedefinde olmadigindan emin olacak ve MSC'nin bu tir
diizenlemeleri ihlal etmesine yol agmayacaktir.

7. ANTITROST

MSC, konumdan bagimsiz olarak adil bir sekilde rekabet edilmesine ve tim gecerli rekabet kurallarina her zaman
uyulmasina yonelik kati bir politikaya sahiptir.

Faaliyetlerini antitrost ve diger rekabet yasalarina harfiyen uyarak yaritar.

8. KARA PARA AKLAMAYI VE TERORISTLERE FINANSMAN SAGLAMAY! ONLEME

Gegerli kara parayi aklamay! ve teroristlere finansman saglamayi 6nleme yasa ve diizenlemelerine harfiyen uyulmali
ve bu tir yaptinmlara dahil olmaktan kaginiimalidir.

9. TiCARI VE FINANSAL KAYITLAR

Tedarikginin MSC ile yaptigi tiim islemlerin kaydi dogru sekilde en az 3 yil siireyle veya yerel yasalar uyarinca
gerekli oldugu durumlarda daha uzun siire saklanmalidir.

10. GizLi BILGILER, VERILERi KORUMA VE GiZLILiK

MSC ile cahsirken MSC'den veya miusterilerinden alinan Gizli Bilgileri ve Kisisel Verileri, (1) sektérde kabul edilen
givenlik uygulamalari, (2) s6zlesmeden dogan yukiamlilikler ve (3) veri koruma yasa ve dizenlemeleri gibi gecerli
yasalar uyarinca yeterli glivenlik dnlemleri uygulanarak her zaman korunmalidir. Tedarik¢i uygun kurumsal ve teknik
kontroller araciligiyla bu tiir Kisisel Veriler ve Gizli Bilgiler'in yetkisiz erisim, imha, kullanim, degistirme ve ifsaya karsi
korunmasini agikca saglamalidir.
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Gizli Bilgiler ve Kisisel Veriler, paylasilma ve Tedarikgi'ye verilme nedenleri olan ticari amag disinda hicbir amag icin
kullanilmamalidir.

Tedarikgi, Gizli Bilgiler ve/veya Kisisel Verilerin yanlislikla veya yasalara aykiri sekilde imha edilmesi, kaybedilmesi,
degistirilmesi, izinsiz sekilde ifsa edilmesi ya da bunlara erisim saglanmasi riski olusturacak mevcut veya potansiyel
bir glivenlik ihlalinden haberdar olur olmaz bunu derhal MSC'ye bildirmelidir.

1. TEDARIKGI i$ ETiGi KURALLARI'NIN iHLALI

MSC Tedarikgi Kurallari'na uyulmamasi durumunda MSC, s6zlesmeden dogan yasal yollara higbir helal getirmeksizin,
acil dizeltici eylemler talep etmek ve/veya Tedarikgi ile s6zlesmesini veya is iliskisini feshetmek dahil olmak tizere
gerekli adimlari atma hakkina sahiptir ve bu hakkini sakli tutar.

12. IHLALI BILDIRME

MSC, Tedarikgilerinden (1) calisanlarinin ve diger paydaslarinin uygunsuz davranislarla ilgili endiselerini gizli sekilde
ve misilleme korkusu olmadan dile getirmesini saglayacak bir raporlama sistemine sahip olmasini ve (2) bu
endiselerle ilgili tarafsiz sekilde ve zaman kaybetmeden arastirma yapmasini bekler.

Buna ek olarak MSC, Tedarikgcilerini MSC Tedarikgi Kurallari ile ilgili sorulari veya potansiyel ihlalleri
sayfasi (izerinden veya adresine bir e-posta gondererek iletme konusunda tesvik eder.
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